
Het tweede bestuursoverleg van 2019 vond plaats op 25 september  bij Arq te Diemen. 
  
We kunnen terugkijken op een geslaagde BMI-dag 16 mei 2019 met interessante 
inhoudelijke onderdelen, een lekkere lunch, goede overlegruimtes – een goede organisatie 
door de locatie AMC! Onder de aanwezigen zagen we ook de nodige nieuwe BMI'ers, dus 
dat is leuk.  

De sessie over Plan S leek misschien op het eerste gezicht  niet zo relevant voor de 
kleinere bibliotheken, maar het plan zal ongetwijfeld invloed hebben op de taken in deze 
bibliotheken. Het doel was dan vooral ook om de leden te informeren en stimuleren. 

Ook het verhaal over auteursrecht van Raymond Snijders werd goed ontvangen.  
De bijdrage van de 'witte jassen' aan de shoot-out over de point-of-care-tools voegde een 

extra dimensie toe aan deze interessante sessie – die liet zien hoe je als 
informatieprofessional een goede trial kan opzetten, met inhoudelijke vragen – hoe tevreden 
zijn de eindgebruikers ermee? En liet de informatieprofessional nadenken over hun rol en 
onze grenzen in verband met het toetsen van dit soort producten.  
             
Zoals wel bekend bij iedereen, zijn er nog steeds de nodige vacatures voor het bestuur van de BMI. De 
helft van het bestuur treedt af per 1/1/2020: Simone Visser, Marc van Kuik en Jonna Lind. 
Over blijven Joost Daams, Elise Krabbendam en Kirsten van Gelderen (in de praktijk 
voorlopig alleen Joost zwangerschapsverloven van Elise en Kirsten). We hebben dus nog 
ruimte voor: 
 Voorzitter 
 Penningmeester 
 Bestuurslid communicatie 
 Algemeen bestuurslid 
  
Bij het huidige bestuur leeft het idee van een  nieuwe structuur van de BMI -  en we gaan 
daarover in contact met de trekkers van de werkgroepen – zij zullen binnenkort een 
uitnodiging ontvangen. Het voorstel, dat we aan hen zullen voorleggen, ziet er globaal zo uit: 

  

 We werken met een klein bestuur bestaande uit op zijn minst een voorzitter, een 
secretaris en een penningmeester. In het bestuur zitten ook linking pins met de 
werkgroepen (CBN, WEB&Z, Communicatie, Consortia, Richtlijnen, GGZ-i-
groep).  

 We hebben in de BMI Werkgroepen en Interessegroepen. 
o Werkgroepen voeren taken uit waarvoor het bestuur verantwoordelijk is en 

overleggen notulen, begrotingen etc. Een werkgroep heeft concrete doelen 
en organiseert activiteiten voor de hele BMI. Ze krijgen ook iets terug van 
het bestuur: middelen en ondersteuning.  

o Interessegroepen komen bij elkaar op basis van een gedeelde interesse en 
zijn meer gesloten groepen.  

 De activiteiten worden geïnitieerd door de (ad hoc) werkgroepen en 
interessegroepen, en afgestemd met het bestuur. Er komen dus die activiteiten, 
waar de leden zich voor gaan inzetten. Bijvoorbeeld, een BMI-dag zou dan gevuld 
kunnen worden met tracks uit de groepen. 

 We gaan snoeien in de groepen! Zo houden we actieve groepen met een 
duidelijk profiel over.  

  
Op BIOMEDBIB-L is er een discussie geweest over UpToDate-Dynamed en over  OCLC 
Worldshare. Het bestuur laat afspraken met leveranciers over aan de individuele bibliotheken 
– eventueel in de vorm van  een (bestaand) consortium. De BMI is namelijk geen 
contractpartner van de leveranciers.  

https://www.bmi-online.nl/wij-zoeken-een-voorzitter-voor-het-bmi-bestuur/
https://www.bmi-online.nl/vacature-penningmeester-bmi-gezocht/
https://www.bmi-online.nl/vacature-bestuurslid-communicatie-bmi/
https://www.bmi-online.nl/vacature-bmi-algemeen-bestuurslid-voor-het-bmi-bestuur/


In verband met OCLC Worldshare kan de CCZ dit als groep/consortium zelf 
oppakken, of gebruikers kunnen zich verenigen.  
  
Marc van Kuik is naar het beleidsraad van de KNVI geweest. Het is vooral een gelegenheid 
om de ontwikkelingen binnen de KNVI te volgen en om te netwerken met 
(bibliotheek)collega's.  

  
Op 14 November vindt het KNVI-event Smart Humanity 2019 plaats. Dit jaar zal de BMI geen 
tracks organiseren, maar misschien in de toekomst wel weer – afhankelijk van hoe actief de 
werk- en interessegroepen worden.  
  
Nieuws vanuit de geledingen 

 De CBN is een aantal nieuwe cursussen aan het ontwikkelen en zal ook de 
bekende cursussen binnenkort aanbieden.  

 Werkgroep Communicatie is bezig met het inrichten van de nieuwe MyBMI (op 
BMI-online.nl) en de EPD-hoek; het onderhouden en vullen van de website in 
het algemeen, stukken schrijven voor de IP etc. We zoeken iemand die de 
tijdschriftenlijst wil onderhouden.  

 Werkgroep Consortia heeft drie aanbiedingen voor link-resolvers ontwikkeld. 
Ook is men bezig met een e-books-consortium bij Ovid en er komt een nieuw 
aanbod voor een tijdschriftenpakket bij de AMA.  

 In de initiatiefgroep van de GGZ-i-groep heeft een wisseling plaatsgevonden: 
Willemke Marinussen en Marc van Kuik gaan eruit, Tineke Timmermans gaat 
erin. In september hadden we een bijeenkomst in Utrecht.  

 In Werkgroep Richtlijnen hebben Ingeborg Dusseldorp en Hans Ket een 
cursus over het zoeken voor richtlijnen ontwikkeld en zij bieden deze in 
november 2019 aan.  

 De volgende WEB&Z-bijeenkomst vindt plaats in november, bij Rivierduinen 
en zal een GGZ-thema hebben.  

 De werkgroep Research Data Management is opgericht en de leden zijn aan 
het inventariseren wat hun doelen zijn en hoe hun werk vorm zal krijgen. 

  
In december 2019 zal het bestuur nog een keer samenkomen. 
  
Met vriendelijke groeten, 
Jonna Lind 
 


