Notulen Algemene Ledenvergadering BMI, donderdag 20 mei 2021

Online via Zoom

Aanwezig bestuur BMI:  Joost Daams (voorzitter), Erica Wilthagen (penningmeester), Elise
Krabbendam (duo-bestuurssecretaris), Kirsten van Gelderen-Ziesemer (duo-bestuurssecretaris)

1. Opening en mededelingen

a.
b.

Nieuwe leden:

Joost Daams heet iedereen welkom bij deze online BMIdag.
Het programma voor vandaag wordt besproken.

Marjolein Udo

Martine Meddens
Stevie van der Mierden
Eduard Jacob

Maartje Emmers
Christa Niehot

Daphne Spoolder
Melanie Akkerman

2. Conceptnotulen ALV d.d. 20 september 2020.

a. Via Mentimeter wordt er gestemd m.b.t. goedkeuring van de notulen.
b. De notulen worden vastgesteld met dank aan de notulist.
3. KNVI zaken
a. Financién: Marco Dumont (interim penningmeester KNVI) en Erica Wilthagen

(penningmeester BMI) bespreken de financién van dit moment:

Bij het opstellen van de begroting voor 2021 in oktober 2020 kwamen wat vragen
naar voren. Het meest opvallende hierin was dat in deze begroting stonden de
cursussen onder aan de streep op 0 terwijl afgelopen jaren deze juist winstgevend
waren. Daarnaast bleek uit de financiéle geschiedenis dat de BMI altijd meer
inkomsten dan uitgaven hebben gehad, maar dat de reservepot nooit werd
aangevuld. Deze is de laatste jaren, sinds het samengaan met de KNVI, op €7448,-
blijven staan. Daarnaast kwam ook nog het bericht dat de KNVI naar een 0-begroting
toe willen en dat ze dus voor komend jaar (dus, 2021) slechts voor de helft van de
begroting garant staan. Door deze vragen kwamen we bij Marco Dumont terecht,
interim Penningmeester van de KNVI

Conclusie uit deze gesprekken is als volgt: de inkomsten die de BMI heeft gehad, en
daarmee dus de winst die de BMI heeft gemaakt is in de grote pot van de KNVI
beland en daarmee niet meer van ons. Dit is een erg vervelende situatie. Er is zeker
ruimte voor vragen maar we willen ons vooral ook focussen om dit te veranderen in
de toekomst, want het kan niet meer ongedaan gemaakt worden.



Zaken die er voor de toekomst dus anders gedaan kunnen worden is de inkomsten
van de cursussen “labelen”, dus een duidelijke nieuwe bestemming geven als
ontwikkeling of herzieningen van huidige cursussen. Daarnaast ook meer “gebruik
maken van” de financiéle mogelijkheden die KNVI biedt. Zolang je passende
activiteiten wil organiseren is er over het algemeen geld voor, maar dan moet je er
wel echt iets mee doen en de activiteit openzetten voor alle KNVI leden (de inhoud
mag wel gefocust zijn om de BMI). Daarom is ook het plan voor de toekomst om
meer de symbiose met de andere vakgroepen binnen de KNVI op te zoeken. De
“harde” IT-ers zijn ontzettend actief binnen de KNVI waardoor het lijkt alsof de BMI-
leden er niet helemaal tussen horen, maar vanuit de KNVI zelf is heel erg de
behoefte om juist ook meer de “zachte” omgang met gegevens kant meer podium te
geven. Ook daar valt dus veel meer samen te werken met de KNVI.

Vanuit de BMlI-leden zijn er vragen over:

1. Winsten van de BMI in de pot van de KNVI: deze kunnen echt niet meer
herleid worden en zijn dus echt kwijt. Wel staat de reservepot die de BMI bij
samenvoeging bezat vast. Mochten er dus onverhoopt hoge kosten komen
die niet de KNVI dienen en dus niet bij hun bekostigd kunnen worden, maar
wel in het belang zijn van de BMI leden dan kan deze altijd geraadpleegd
worden. Dit is in de afgelopen jaren alleen nog nooit nodig geweest.

2. De kosten van cursussen voor leden, of dit omlaag kan of zelfs gratis: we
(CBN & bestuur) zijn op dit moment ontzettend hard bezig met alle kosten
van de cursussen goed in beeld krijgen en aan het bekijken waar we kunnen
bezuinigen. Daarnaast is het een idee om voor KNVI leden wel de cursus met
korting/goedkoper aan te bieden. Voor nu lijkt het niet realistisch dat de
cursussen gratis zullen zijn voor KNVI leden.

3. Deze discussie wordt zeker vervolgd en de leden zullen up-to-date worden
gehouden. Voor vragen achteraf kan altijd het bestuur benaderd worden.

4. Bestuur:
a. Het bestuur presenteert een aantal belangrijke punten voor komend jaar:
i. Meer kennis delen
ii. Uitzoeken wie de BMl-er is
iii. Samenwerking met de KNVI verstevigen
iv. Zorgen voor een representatief bestuur
b. De hulp eninput van ons (BMl-ers) is hier bij nodig!
Via Mentimeter wordt nog meer input gevraagd over o.a. interesse voor te
organiseren workshops. De resultaten hiervan zullen gedeeld worden via MyBMI.

5. Werkgroepen, commissies en vertegenwoordigingen
a. De verschillende BMI werkgroepen vertellen kort waar ze het afgelopen jaar mee
bezig zijn geweest en wat de plannen zijn voor komend jaar. De bijbehorende dia-
slides worden gedeeld via MyBMI.

6. Rondvraag



a. Wegens wat uitloop van het programma worden er geen andere onderwerpen meer
besproken en gaan we uiteen om de verschillende workshops te volgen.

7. Sluiting
a. Joost Daams sluit de vergadering.



