Oog op de toekomst

BMI-dag 2021




WELKOM ©

® Gastsprekers

® Technische zaken zoom

g 9
® Laat je microfoon op mute staan
® Technische problemen, vragen of opmerkingen? Gebruik de chat! D



12.50 — 13.00
13.00 — 13.10
13.10 — 14.20
14.20 —14.30
14.30 — 15.30
14.30 — 15.30
15.30 — 15.40

15.40—7

Programma (13-16u)

Inloop

Opening

ALV

Pauze (leg 1 banaan, 1 ei, 4 eetlepels havermout, (een snufje) kaneel en (thee)kop klaar)
Infographics

Online samenwerken

Pauze

Borrel via break-out rooms



Algemene Leden Vergadering (ALV)

BMI-dag 2021



Notulen ALV 2020

® Goedkeuring

® Ganaar www.menti.com en gebruik de code: 5911 9673

financién visie & doelen werkagroepen



http://www.menti.com/

Financien

® Marco Dumont (interim penningmeester KNVI)

® Erica Wilthagen (penningmeester BMI) Q

O

notulen visie & doelen werkagroepen



BMI — visie en doelen

® Wat wij als bestuur belangrijk vinden

® Kennis delen
® Praktisch (website/andere manieren?)
® Kennis-deel sessies

® Organiseren workshops
® Wieis de BMI-er?
® KNVI

® Symbiose

® Samenwerking
® Representatief bestuur
® We missen nog een hoop kennis binnen het bestuur (0.a. STZ, HBO, GGZ, ...)

® Laat ons weten als je het leuk lijkt om met ons samen te werken en/of bestuurslid te worden!

® Wat vinden jullie belangrijk?

® Ganaarwww.menti.com en gebruik de code: 5911 9673

notulen financién

werkqgroepen



http://www.menti.com/

Werkgroep Bij- en Nascholing (voorheen CBN)

Cursussen 2020:
 PubMed | (online)

Cursussen 2021:
* PubMedll, 7juni (online)

De werkgroep kijkt momenteel naar het cursusprogramma voor 2021-2022:
welke trainingen zijn nodig voor onze beroepsgroep, in welke vorm moeten
de trainingen plaatsvinden (online/fysiek) en het toepassen van nieuwe
onderwijsmethoden in de trainingen.

notulen financién visie & doelen



Communicatiewerkgroep

Wie? Wat?

Carmen, Elise, Frieda, Irma, Jonna, Kirsten, Winnie ® Nieuws

® Vacatures

® Tijdschriftenlijst
® Trefwoordenlijst

® Attenderen op interessante publicaties

Hoe?

® BMlIl website (content, technisch onderhoud)
® Mailinglijsten

Mail ons! ° Publicaties in IP
communicatie@bmi-online.nl

® Vakblad voor informatieprofessionals

Niet alleen, maar samen (met jou)!

notulen financién visie & doelen


mailto:communicatie@bmi-online.nl

Toekomstmuziek ©

Onze plannen
® Cursussen/workshops profileren op de website

® Zichtbaarder maken van (de maatschappelijke
waarde) van ons vakgebied

® Contacten leggen met gerelateerde [ overlappende
vakgebieden

® (Meer) kennis delen en bevorderen
® Deel interessante linkjes/kennis met ons!

® Wij maken dit zichtbaar op onze BMI website

De toekomst is al begonnen..

® https://www.bmi-online.nl/

® Agenda

¢  Kennislinks

Help ook mee! Samen kunnen we meer!

®  Website

Informatie plaatsen en/of controleren

Nieuws, vacatures en cursussen met ons delen

® Hulp bij organisatie BMI-dag 2022

Uitnodigingsmail en reminders sturen
Regelen (gast)sprekers

Locatie regelen

Kort verslag maken van presentaties
Foto’s maken

Presentaties/verslagjes op onze website plaatsen

notulen financién visie & doelen


https://www.bmi-online.nl/

Werkgroep Consortia

® In gesprek met Uitgeverij Boom over Boomportaal (e-books/journals), oplevering laat op zich
wachten

® Cochrane Library wordt vanaf 2021 gefactureerd door Ebsco i.p.v. Wiley, behalve wanneer de
deelnemer daar bezwaar tegen heeft aangetekend.

® Access Medicine (e-books) verlengd voor periode 2021-2023

notulen financién visie & doelen



Werkgroep GGZ-i

“Zonder de literatuur en dus de informatiespecialist kun je de cliént in de GGZ
niet goed behandelen” (quote website BMI)

Ovid-Consortium | Overige belangstelling in psychiatrie, psychologie, etc.
2 X per jaar bijeenkomst (1 juni volgende)

® Trainingen Ovid-databanken (nieuwe functionaliteiten, verschil PubMed-
Medline)

Lustrum 35 jaar: wie helpt er mee organiseren?

notulen financién visie & doelen



WEB&Z

aneke Staaks Hans Ket

Activiteiten 2021 (voorzitter) (secretaris)
Voorjaarsbijeenkomst 29 April
Programma

- ASReview en de rol van de informatiespecialist — Jan de Boer en Felix Weijdema

- Database syntax opstellen voor een onbekende database — Janneke Staaks

- Med Syntax highlighter — Margot Verleg

- huishoudelijke mededelingen en afsluiting (iig. EAHIL workshop 2021 en EAHIL conference 2022,
PRISMA-S statement, overzicht cursussen)

Najaarsbijeenkomst
Ideeén: zijn welkom!
(voorlopige plannen: PRISMA-S en andere richtlijnen voor searches)

Kennisdeelsessies
- 7 mei: ASReview (samen met Kirsten en Elise)
- TBA

notulen financién visie & doelen



STZ netwerk Informatiespecialisten

Marjan Bakker

Noordwest Ziekenhuisgroep



Wat houdt ons bezig?

® Haalbaarheidsstudie 100% Open Access

® Link naar rapport over tijdschriftartikelen (en
de bijlage) en over academische boeken.
® STZconsortium 2021-2023 Daarnaast is er een rapport verschenen over
alternatieve publicatieplatformen:
Alternatieve platformen als change agents van
het publiceren.



https://www.vsnu.nl/files/documenten/Domeinen/Open_Access/Naar%20100%20procent%20Open%20Access%20-%20tijdschriftartikelen.pdf
https://www.vsnu.nl/files/documenten/Domeinen/Open_Access/Bijlagen%20Naar%20100%20procent%20OA%20-%20tijdschriftartikelen.pdf
https://www.vsnu.nl/files/documenten/Domeinen/Open_Access/Naar%20100%20procent%20Open%20Access%20-%20academische%20boeken.pdf
https://www.vsnu.nl/files/documenten/Domeinen/Open_Access/Alternatieve%20platformen%20als%20change%20agents%20van%20het%20publiceren%20versie%201.0.pdf

Doel van het rapport

1. Vervolgstappen om het huidige niveau van Open Access te verhogen naar
100%

2. Toegevoegde waarde van een Nationaal Consortium met het oog op het
bereiken van 100% Open Access

Opdrachtgever: VSNU



Uit het rapport

OA status versus closed access 50/50
Rond 2030 aandeel OA gold 80%

Medische organisaties: STZ (28 Samenwerkende Topklinische opleidings-
Ziekenhuizen), NKI, Prinses Maxima Centrum, Sanquin Research, NIVEL

significant aandeel in de Nederlandse publicaties



oy o
eminsalogen 0o 20
ot o
o

75% 43037 10000
n.b. 2514 80

60%-79% 742 313
n.b. 1200 n.b.
n.h. 750 n.b.
n.b. 3200 516
n.h. 40 n.b.

75% 43037 10000

Grote

variatie 8446 909

51483 10909

Tabel 3 Samenvatting verzamelde gegevens van de verschillende groepen onderzoeksinstellingen

Uit: Haalbaarheidsstudie 100% Open Access



Aanbevelingen voor buitenuniversitaire
onderzoeksinstellingen

® Ontwikkel een gezamenlijk en geintegreerd OA beleid met o.a.:
® Gold OA:

® Informatie en richtlijnen om OA te stimuleren
® APCfondsen
® Aansluiten bij R&P en P deals UKB consortium

® Green OA:

® Gezamenlijk repository

® Harvard Licence opties laten onderzoeken



Vervolgstappen

Schrijven van een notitie voor STZ “sense of urgency”
Bewustwording

Samenwerkingsverbanden voor schaalvergroting en
onderhandelingscapaciteit

Mogelijkheid onderzoeken aansluiting bij SURF

Erkenning STZ als onderzoeks- en/of opleidingsinstituut



Pauze tot 14:30

Voor de workshop infographics: blijf in deze zoom-sessie
Voor de workshop online vergaderen:

® Verlaat (tijdelijk) deze sessie

® Volg de link zoals eerder per mail verstuurd

Lukt het niet?/Heb je een vraag? = Stel je vragen in de chat! We zullen je daar
(persoonlijk) verder helpen ©

Tijdens deze pauze

® Maak een lekker hapje met de ingredienten die je al had klaargezet: volg de stappen in het
filmpje!



Parallelsessies tot 15:30




Pauze tot 15:40




Save the date:
EAHIL 2022

Wat: HET Congres voor de Medisch Informatiespecialist
Waar: Rotterdam & online live stream

Wanneer: CEC 30 & 31 mei + Congres 1-3 juni

Abstract submission: najaar 2021

Inschrijven: voorjaar 2022




Borrelen!




